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Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

§15 Dnr 2019-000010

Policy inom personalomradet for Kommunalférbundet
Sjukvard och omsorg i Norrtélje

Sammanfattning av drendet

Infor den verksamhetsovergang fran Norrtilje kommun till nuvarande
Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtilje (KSON) som genom-
fordes den 1 januari 2016 beslutade direktionen 2015-11-26 § 5 om ett antal
styrande dokument inom personalomradet. 2018-09-21 § 67 beslutade
direktionen att delegera de styrdokument som avser KSON:s forvaltning till
forbundsdirektoren. En 6versyn av styrande dokument inom personalomridet
har direfter genomforts tillsammans med personalorganisationerna, som
resulterat 1 foreliggande forslag pa policys.

Beslut

1. Direktionen fér Kommunalférbundet Sjukvird och omsorg 1 Nozrtilje
beslutar att anta forvaltningens forslag till arbetsmiljopolicy, vilken ersitter
nuvarande arbetsmiljépolicy, drogpolicy och likabehandlingsplan som
beslutades av direktionen 2015-11-26 § 5 och 2018-09-21 § 67.

2. Direktionen fér Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg 1 Norrtilje
beslutar att anta forvaltningens forslag till antikorruptionspolicy, vilken

ersitter nuvarande resepolicy, policy for representation och policy mot
mutor som beslutades av direktionen 2015-11-26 § 5 och 2018-09-21 § 67.

3. Direktionen f6r Kommunalférbundet Sjukvird och omsorg i Norrtilje
beslutar att anta forvaltningens forslag att nuvarande rekryteringspolicy och
kommunikationspolicy, som beslutades av direktionen 2015-11-26 § 5 och
2018-09-21 § 67, upphor att gilla.

Beslutet ska skickas till

Region Stockholm (registrator.lsf@sll.se)

Notttilje kommun (kommunstyrelsen@norrtalje.se)
TioHundra AB (tegistrator@tiohundra.se)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Region NORRTALJE

Stockholm  KOMMUN Datum: 2019-01-24

Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljopolicyn giller f6r alla anstillda inom Kommunalférbundet Sjukvard och
omsorg 1 Norrtilje IKSON) och dess koncern, det vill siga forvaltningar, bolag och
motsvarande. Policyn giller dven i tillimpliga delar fortroendevalda.

En god och siker arbetsmilj6 dr en férutsittning f6r en vl fungerande verksamhet
och ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Genom en effektiv verksamhet med god fysisk,
organisatorisk och social arbetsmiljo kan medarbetarna trivas, utvecklas och bidra
till verksamheten.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs langsiktigt med tydliga mitbara mal och
handlingsplaner framtagna i samverkan.

KSON ska kidnnetecknas av alla manniskors lika varde oavsett kon, kénséverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder. Krinkande sirbehandling, trakas-
serier, sexuella trakasserier, hot och vald ska inte férekomma i arbetet.

KSON:s arbetsmilj6 ska vara fri fran alkohol och berusningsmedel. Ingen far vara
paverkad av alkohol eller berusningsmedel under arbetstid.

Overgripande mal

KSON ska erbjuda en arbetsmilj6 som ar siker och utvecklande f6r medarbetarna,
dir olyckor och ohilsa férebyggs. Bra arbetsvillkor skapar trygghet och vil funge-
rande verksamhet.

Arbetsmiljéarbetet ska vara en integrerad och naturlig del i det dagliga arbetet med
fokus pa forebyggande insatser, dir identifierade risker prioriteras.

Ansvar

Samtliga medarbetare har ansvar for att medverka i1 arbetsmiljbarbetet, f6lja rutiner
och riktlinjer samt informera ansvarig chef nar risker uppstar eller vid tillbud och
olyckor. Samtliga medarbetare ska delta i arbetsmiljéarbetet genom dialog och sam-
verkan.

Chefer med personalansvar har ansvar for arbetsmiljéfragorna enligt skriftlig fordel-
ning. Chefer och arbetsledare ska ha kunskaper, kompetens, resurser och befogen-
heter i arbetsmiljofragorna.

Skyddsombud ska ses som en viktig resurs i arbetsmiljoarbetet.

Ansvariga for direktion, nimnd, férvaltning, bolag eller motsvarande, dir KSON ir
forvaltare eller utser majoritet, ansvarar for att denna policy f6ljs och att riktlinjer
utarbetas.

Uppfdljning

Uppfoljning och utvirdering av verksamhetens insatser inom arbetsmiljdomradet
sker 16pande for att astadkomma stindiga forbattringar.
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