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Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

§15 Dnr 2019-000010

Policy inom personalomradet for Kommunalférbundet
Sjukvard och omsorg i Norrtélje

Sammanfattning av drendet

Infor den verksamhetsovergang fran Norrtilje kommun till nuvarande
Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtilje (KSON) som genom-
fordes den 1 januari 2016 beslutade direktionen 2015-11-26 § 5 om ett antal
styrande dokument inom personalomradet. 2018-09-21 § 67 beslutade
direktionen att delegera de styrdokument som avser KSON:s forvaltning till
forbundsdirektoren. En 6versyn av styrande dokument inom personalomridet
har direfter genomforts tillsammans med personalorganisationerna, som
resulterat 1 foreliggande forslag pa policys.

Beslut

1. Direktionen fér Kommunalférbundet Sjukvird och omsorg 1 Nozrtilje
beslutar att anta forvaltningens forslag till arbetsmiljopolicy, vilken ersitter
nuvarande arbetsmiljépolicy, drogpolicy och likabehandlingsplan som
beslutades av direktionen 2015-11-26 § 5 och 2018-09-21 § 67.

2. Direktionen fér Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg 1 Norrtilje
beslutar att anta forvaltningens forslag till antikorruptionspolicy, vilken

ersitter nuvarande resepolicy, policy for representation och policy mot
mutor som beslutades av direktionen 2015-11-26 § 5 och 2018-09-21 § 67.

3. Direktionen f6r Kommunalférbundet Sjukvird och omsorg i Norrtilje
beslutar att anta forvaltningens forslag att nuvarande rekryteringspolicy och
kommunikationspolicy, som beslutades av direktionen 2015-11-26 § 5 och
2018-09-21 § 67, upphor att gilla.

Beslutet ska skickas till

Region Stockholm (registrator.lsf@sll.se)

Notttilje kommun (kommunstyrelsen@norrtalje.se)
TioHundra AB (tegistrator@tiohundra.se)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Region  NORRTALJE
Stockholm  KOMMUN Datum: 2019-01-24

Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

Antikorruptionspolicy

Antikorruptionspolicyn giller for alla anstillda inom Kommunalférbundet Sjukvard
och omsorg 1 Norrtilje (IKSON) och dess koncern, det vill siga forvaltningar, bolag
och motsvarande. Policyn giller dven 1 tillimpliga delar f6r KSONs fortroende-
valda. Den som ir ytterst ansvarig for forvaltning, bolag eller motsvarande ansvarar
tor att denna policy f6ljs och att riktlinjer utarbetas.

Utgangspunkter

Policyn har sin utgangspunkt i att alla anstillda verkar pa KSON:s uppdrag och i
deras intresse, och att de 1 denna tjansteutovning iakttar saklighet och opartiskhet.
Alla anstillda ska handla pa ett sadant sitt att det inte ens ska kunna uppsta miss-
tanke om att de paverkar eller later sig paverkas av ovidkommande hénsyn eller in-
tressen i sitt arbete.

Alla anstillda ska i alla sammanhang iaktta ett sadant forhallningssitt att det inte kan
forekomma risk for att de gor sig skyldiga till givande eller tagande av muta. Som
utgangspunkt bor varje férman beaktas som otillborlig, om den kan misstinkas pa-
verka tjinsteutovningen.

Jav

Forvaltnings- och kommunallagens reglering om jav ska féljas. Det finns en skyldig-
het enligt lag att sjdlvmant anmila jav. I situationer som dr svira att bedéma ur javs-
synpunkt ska forsiktighet iakttagas, genom att avsta fran att delta i hanteringen av
arendet (forsiktighetsprincipen).

Representation

All representation ska vara mattfull, ske kostnadsmedvetet och ha en klar malinrikt-
ning. Nyttan med varje representationstillfille ska f6r den enskilde medarbetaren
och omvirlden vara tydlig och ha ett direkt samband med KSON:s verksamhet.
Kravet giller bade tidpunkt, plats och de personer som representationen omfattar.

KSON betalar inte for varor som omfattas av lag (1994:1564) om alkoholskatt.

Gavor

Gavor, ersittningar eller andra fGrmaner frin externa parter (exempelvis utforare,
leverantorer, vardtagare, anhoriga) till utvalda anstillda ska inte tas emot av medar-
betare inom KSON. Gavor kan ges om riktlinjer finns, till exempel i samband med
jul, hégtidsdagar och avtackningar.

Resor
Infor resor i tjdnsten ska alternativ 6vervigas for att motas utan resor. Alla resor
som sker i tjansten ska ske kostnadseffektivt, miljéanpassat och sikert.
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